
Aufgaben:

	Ÿ Leitung und Koordination des Software-Testteams

	Ÿ Sicherstellung der Qualität und Zuverlässigkeit unserer 
Softwareprodukte und -komponenten

	Ÿ Entwicklung von Teststrategien und -plänen

	Ÿ Konzipierung und Implementierung von automatisierten 
Software-Tests

	Ÿ Durchführung von manuellen Software-Tests

	Ÿ Überwachung und Analyse der Testergebnisse sowie 
Reporting an relevante Stakeholder

	Ÿ Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Sicherstellung 
einer reibungslosen Integration der Software

Ihr Profil: 

	Ÿ Abgeschlossenes Studium der Informatik, Softwaretechnik 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

	Ÿ Mehrjährige Erfahrung im Bereich Software-Testen und in 
der Leitung von Teams

	Ÿ Fundierte Kenntnisse in Testmethoden, -prozessen und 
-tools

	Ÿ Erfahrung im Testen von Softwareprodukten und 
-komponenten von Vorteil

	Ÿ Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und 
Problemlösungskompetenz

	Ÿ Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten (Deutsch und 
Englisch) und ausgezeichnete Führungsfähigkeiten

	Ÿ Erfahrung in der Arbeit mit agilen Entwicklungsmethoden 
von Vorteil

Wir bieten:

	Ÿ Einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz in unserem 
expandierenden, international agierenden Hightech-
Unternehmen

	Ÿ Eine innovative Unternehmenskultur, die Raum 
für Spitzenleistungen bietet und die Stellung als 
Technologieführer am Weltmarkt sichert

	Ÿ Ein wertorientiertes Arbeitsumfeld, das ein kollegiales 
Miteinander fördert und aktive Mitgestaltung fordert

	Ÿ Eine herausfordernde Aufgabe mit Selbstverantwortung und 
persönlichem Gestaltungsspielraum

	Ÿ Eine intensive individuelle Einschulung

	Ÿ Homeoffice (anlassbezogene Möglichkeit außerhalb des 
Büros zu arbeiten)

	Ÿ Fachliche und persönliche Weiterbildung

Gehalt:
Diese Stelle unterliegt dem Kollektivvertrag für Angestellte 
im Metallgewerbe. Ihr tatsächliches Gehalt hängt von Ihrer 
Erfahrung und Qualifikation ab, üblicherweise bewegt es sich 
für die ausgeschriebene Stelle im Bereich von €4,500.00 bis 
€5,500.00 (brutto/Monat, ohne Überstunden).

Wir akzeptieren keine Bewerbungen über Personaldienstleister bzw. Personalvermittler und bitten alle Interessenten ihre Unterlagen direkt über unsere Jobseite einzureichen.
Bewerbungen über Personaldienstleister werden nicht bearbeitet.

Wir stellen prinzipiell auch keine Leiharbeiter ein, sondern bauen auf langfristige, direkte Dienstverhältnisse.

Stellen Sie die Qualität und Zuverlässigkeit der Messgeräte von morgen bei Anton Paar sicher! In unseren 
Produktentwicklungsabteilungen entstehen die innovativen Messgeräte der Zukunft. Als Software 
Team Lead Testing für Produktentwicklung (w/m/d) übernehmen Sie eine entscheidende Rolle bei 

der Sicherstellung höchster Softwarequalität und -leistung. Sie leiten ein interdisziplinäres Team und 
koordinieren ein spannendes Entwicklungsprojektportfolio mit starkem Fokus auf Software-Tests.

www.anton-paar.com/jobs

Software Team Leader Testing für Produktentwicklung (w/m/d) 

ÖSTERREICH | GRAZ 

https://jobs.anton-paar.com/job/Graz-Software-Team-Leader-Testing-f%C3%BCr-Produktentwicklung-%28wmd%29/1078915401/

